
1. Según la Constitución Española, los poderes públicos deberán:
A) Garantizar la negociación colectiva.
B) Proteger el empleo estable.
C) Velar por la seguridad e higiene en el trabajo.
D) Regular la formación profesional.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

2. De acuerdo con la Constitución Española, se reconoce:
A) El derecho a la protección de la Salud.
B) El derecho al trabajo.
C) El derecho a la estabilidad laboral.
D) El derecho a la prevención absoluta.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

3. Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario deberá:
A) Consultar solo a los delegados sindicales.
B) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio.
C) Delegar la prevención en servicios externos.
D) Limitar la prevención a riesgos graves.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

4. De acuerdo con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el trabajador deberá:
A) Cumplir todas las instrucciones empresariales.
B) Participar en los servicios de prevención.
C) Velar, según sus posibilidades, por su seguridad y su salud.
D) Asumir funciones preventivas obligatorias.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

5. Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, uno de los derechos de los trabajadores es:
A) Modificar las condiciones de trabajo.
B) Elegir el sistema preventivo.
C) Recibir una vigilancia de su estado de salud.
D) Imponer medidas preventivas.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

6. De acuerdo con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a:
A) Ser informados y formados en materia preventiva.
B) Sustituir al empresario en prevención.
C) Redactar la planificación preventiva.
D) Elegir al servicio médico.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

7. Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los trabajadores pueden:
A) Suspender la actividad sin causa.
B) Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente.
C) Abandonar el puesto sin aviso.
D) Modificar los procedimientos.



Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.1 Derechos y deberes básicos

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la política social de la Unión Europea incluye:
A) La política de empleo juvenil.
B) La política de Seguridad y Salud de los trabajadores en el lugar de trabajo.
C) La política fiscal común.
D) La política industrial.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

9. Según el Manual 7 CEIS, uno de los objetivos de las Directivas Comunitarias es:
A) Reducir costes empresariales.
B) Sustituir las normas nacionales.
C) Aumentar la protección a todos los trabajadores.
D) Centralizar la inspección laboral.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

10. De acuerdo con las Directivas Comunitarias, se pretende:
A) Eliminar diferencias en salarios.
B) Armonizar la seguridad y salud en el trabajo.
C) Unificar los contratos laborales.
D) Homogeneizar los sistemas de sanción.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

11. Según el Manual 7 CEIS, la Unión Europea utiliza fundamentalmente:
A) Reglamentos internos.
B) Convenios colectivos.
C) Directivas.
D) Normas técnicas UNE.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

12. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las Directivas adoptan:
A) Recomendaciones voluntarias.
B) Disposiciones mínimas que habrán de aplicarse.
C) Normas sancionadoras.
D) Convenios marco.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

13. Según el Manual 7 CEIS, la Directiva Marco 89/391/CEE contiene:
A) El marco jurídico general de la prevención comunitaria.
B) La normativa sancionadora básica.
C) Los procedimientos inspectores.
D) La regulación de los servicios de prevención.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

14. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la Directiva Marco fue transpuesta mediante:
A) El Estatuto de los Trabajadores.



B) El Real Decreto 39/1997.
C) La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.
D) La Constitución Española.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

15. Según el Manual 7 CEIS, la Ley 31/1995 se convierte en:
A) Una norma complementaria.
B) Una directiva europea.
C) La norma de referencia en la prevención de riesgos nacional.
D) Un reglamento técnico.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

16. Según el Manual 7 CEIS, la LPRL se desarrolla, desde el punto de vista técnico-reglamentario, a 
través de:
A) Las directivas comunitarias.
B) Los convenios colectivos.
C) Las normas UNE.
D) La propia norma, sus disposiciones de desarrollo o complementarias, así como cualquier otra 
norma que contenga prescripciones relativas a la adopción de medidas de carácter preventivas.
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

17. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la LPRL contempla que las disposiciones de carácter laboral 
tendrán en todo caso el carácter de:
A) Derecho necesario mínimo, indispensable.
B) Derecho supletorio.
C) Derecho autonómico.
D) Derecho dispositivo.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

18. Según el Manual 7 CEIS, las disposiciones de carácter laboral contenidas en la LPRL:
A) No pueden ser modificadas.
B) Pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.
C) Solo pueden ser sustituidas por normas UNE.
D) Solo pueden ser sustituidas por directivas comunitarias.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

19. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, aprueba:
A) La Ley 31/1995.
B) La Directiva Marco 89/391/CEE.
C) La Constitución Española.
D) El Reglamento de los Servicio de Prevención.
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

20. Según el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención surge:
A) Al amparo de lo establecido en el artículo 6.1, apartados d) y e) de la LPRL.
B) Al amparo del artículo 2.2 de la LPRL.
C) Por acuerdo de las CC.AA.



D) Por certificación AENOR.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

21. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Reglamento trata aspectos que hacen posible la prevención de 
los riesgos laborales:
A) Como actividad integrada en el conjunto de las actuaciones de la empresa y en todos los niveles 
jerárquicos de la misma.
B) Solo como actividad externa a la empresa.
C) Solo como actividad de inspección.
D) Solo como actividad documental.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

22. Según el Manual 7 CEIS, la prevención se integra a partir de una planificación que incluya:
A) La vigilancia de la salud exclusivamente.
B) La técnica, la organización y las condiciones de trabajo.
C) La negociación colectiva únicamente.
D) La seguridad de los productos exclusivamente.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

23. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el conjunto de actuaciones está presidido por los principios de:
A) Control, sanción y disciplina.
B) Rentabilidad, productividad y eficiencia.
C) Eficacia, coordinación y participación.
D) Inspección, auditoría y certificación.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

24. Según el Manual 7 CEIS, las Comunidades Autónomas han ido desarrollando:
A) Legislación sustitutiva de la LPRL.
B) Reglamentos internos de empresa.
C) Directivas comunitarias propias.
D) Legislación complementaria en materia de prevención de riesgos.
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.3 Normativa emanada de las CC.AA.

25. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la legislación complementaria de las CC.AA.:
A) Se ha ido incorporado al derecho.
B) Sustituye a la legislación básica.
C) Solo se aplica a empresas públicas.
D) Tiene carácter meramente orientativo.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.3 Normativa emanada de las CC.AA.

26. Según el Manual 7 CEIS, entre las disposiciones y otros documentos relacionados con la prevención 
se encuentran:
A) Las sentencias judiciales.
B) Los reglamentos europeos.
C) Los planes de autoprotección.
D) Normas UNE.



Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

27. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, entre las disposiciones relacionadas con la prevención se 
incluyen:
A) Certificaciones AENOR.
B) La Constitución Española.
C) La Directiva Marco.
D) El Real Decreto 39/1997.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

28. Según el Manual 7 CEIS, entre las disposiciones relacionadas con la prevención se encuentran:
A) Reglamentos internos.
B) Interpretaciones del INSST.
C) Órdenes ministeriales.
D) Reglamentos autonómicos electorales.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

29. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la especificación técnica OHSAS 18001:1999:
A) Aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.
B) Transpone la Directiva Marco.
C) Establece los requisitos que debe cumplir un sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.
D) Regula los convenios colectivos.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

30. Según el Manual 7 CEIS, la OHSAS 18001:1999 sirve para:
A) Unificar los criterios básicos de los Estados miembros.
B) Aprobar disposiciones mínimas comunitarias.
C) Desarrollar legislación complementaria autonómica.
D) Evaluar y certificar el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

31. Según el Manual 7 CEIS, entre las disposiciones relacionadas con la prevención de riesgos se 
incluyen:
A) Normas UNE.
B) Reglamentos internos de empresa.
C) Órdenes ministeriales.
D) Directivas comunitarias.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

32. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las certificaciones que se citan expresamente como disposiciones 
relacionadas con la prevención son:
A) Certificaciones ISO.
B) Certificaciones AENOR.
C) Certificaciones autonómicas.



D) Certificaciones europeas.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

33. Según el Manual 7 CEIS, se consideran disposiciones relacionadas con la prevención:
A) Los reglamentos laborales.
B) Las interpretaciones del INSST.
C) Las sanciones administrativas.
D) Los planes de emergencia.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

34. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los convenios colectivos:
A) No tienen relación con la prevención.
B) Sustituyen la legislación básica.
C) Se consideran disposiciones relacionadas con la prevención de riesgos.
D) Carecen de valor preventivo.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

35. Según el Manual 7 CEIS, también se consideran disposiciones relacionadas con la prevención:
A) Las evaluaciones de riesgos.
B) Los protocolos médicos.
C) Las instrucciones técnicas del fabricante.
D) Los planes de autoprotección.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

36. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las disposiciones citadas:
A) Son consideradas normas de obligado cumplimiento.
B) Tienen carácter meramente orientativo.
C) Requieren desarrollo reglamentario previo.
D) Se aplican solo voluntariamente.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

37. Según el Manual 7 CEIS, la especificación técnica OHSAS 18001:1999:
A) Sustituye a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
B) Regula los servicios de prevención.
C) Establece los requisitos que debe cumplir un sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.
D) Aprueba disposiciones mínimas comunitarias.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

38. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la OHSAS 18001 permite a las organizaciones:
A) Eliminar la planificación preventiva.
B) Optimizar el rendimiento de sus sistemas.
C) Sustituir la evaluación de riesgos.
D) Delegar la prevención en terceros.
Respuesta correcta: B



Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

39. Según el Manual 7 CEIS, la OHSAS 18001 permite:
A) Reducir los costes salariales.
B) Evitar la vigilancia de la salud.
C) Controlar eficazmente los riesgos con sus actividades.
D) Sustituir los convenios colectivos.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

40. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la OHSAS 18001 sirve para:
A) Elaborar normativa básica.
B) Evaluar y certificar el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
C) Unificar criterios autonómicos.
D) Aprobar disposiciones mínimas.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

41. Según el Manual 7 CEIS, la OHSAS 18001 facilita:
A) La externalización obligatoria de la prevención.
B) La integración de los requisitos de seguridad y salud ocupacional con los requisitos de calidad.
C) La eliminación de auditorías.
D) La supresión de controles internos.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

42. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, AENOR es:
A) Un organismo europeo de inspección.
B) Un servicio de prevención ajeno.
C) La Asociación Española de Normalización y Certificación.
D) Un órgano de la Unión Europea.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo

43. Según el Manual 7 CEIS, la política comunitaria de seguridad y salud tiene como finalidad:
A) Fijar sanciones comunes.
B) Fijar unos niveles mínimos de protección.
C) Homogeneizar los salarios.
D) Centralizar la inspección laboral.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

44. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los niveles mínimos de protección deben aplicarse:
A) Solo a empresas públicas.
B) Únicamente en el sector industrial.
C) Por igual a los trabajadores de todos los países de la Unión.
D) Solo a empresas de gran tamaño.



Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

45. Según el Manual 7 CEIS, la política de prevención comunitaria opera:
A) En un marco técnico interno.
B) En un marco autonómico.
C) En un marco jurídico general.
D) En un marco exclusivamente empresarial.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.2 Las Directivas Comunitarias

46. Según el Manual 7 CEIS, la LPRL se desarrolla desde el punto de vista técnico-reglamentario a 
través de:
A) Únicamente normas autonómicas.
B) Reglamentos internos de empresa.
C) La propia norma, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cualquier otra norma con 
prescripciones preventivas.
D) Exclusivamente directivas comunitarias.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

47. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la LPRL contempla que las disposiciones laborales contenidas en 
la misma:
A) Tienen carácter orientativo.
B) Tendrán en todo caso el carácter de Derecho necesario mínimo.
C) Son de aplicación voluntaria.
D) Solo se aplican al sector público.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

48. Según el Manual 7 CEIS, las disposiciones laborales de la LPRL:
A) No pueden ser modificadas.
B) Solo pueden ser sustituidas por normas UNE.
C) Pueden ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.
D) Deben ser eliminadas por normas autonómicas.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

49. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el artículo 2.2 de la LPRL establece el carácter:
A) Dispositivo de la normativa preventiva.
B) Supletorio de las normas laborales.
C) Mínimo e indispensable de las disposiciones laborales.
D) Temporal de la normativa básica.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

50. Según el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención se aprueba:
A) Mediante una orden ministerial.
B) Por acuerdo de las Comunidades Autónomas.
C) Mediante el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
D) A través de un convenio colectivo estatal.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención



51. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención se dicta al amparo:
A) Del artículo 40.2 de la Constitución Española.
B) Del artículo 2.2 de la LPRL.
C) Del artículo 6.1, apartados d) y e) de la LPRL.
D) De la Directiva Marco 89/391/CEE.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

52. Según el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención permite que la prevención 
sea:
A) Una actividad externa a la empresa.
B) Una actividad integrada en el conjunto de las actuaciones de la empresa.
C) Una actividad limitada a la inspección.
D) Una actividad exclusivamente documental.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

53. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la planificación preventiva incluye:
A) La técnica, la organización y las condiciones de trabajo.
B) Únicamente la vigilancia de la salud.
C) Solo la organización del personal.
D) Exclusivamente los equipos de trabajo.
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

54. Según el Manual 7 CEIS, la prevención se rige por los principios de:
A) Control, sanción y disciplina.
B) Rentabilidad, productividad y eficacia.
C) Eficacia, coordinación y participación.
D) Jerarquía, control y supervisión.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.2 Reglamento de los Servicios de Prevención

55. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las Comunidades Autónomas han ido desarrollando:
A) Normativa sustitutiva de la LPRL.
B) Legislación complementaria en materia de prevención de riesgos.
C) Directivas comunitarias propias.
D) Reglamentos laborales estatales.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.3 Normativa emanada de las CC.AA.

56. Según el Manual 7 CEIS, la normativa desarrollada por las Comunidades Autónomas:
A) Carece de validez jurídica.
B) Se aplica solo en empresas públicas.
C) Se ha ido incorporando al derecho.
D) Sustituye a la legislación básica estatal.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.3 Normativa emanada de las CC.AA.

57. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las normas UNE se consideran:
A) Normas voluntarias sin relación con la prevención.
B) Disposiciones sin carácter preventivo.
C) Disposiciones relacionadas con la prevención de riesgos.



D) Reglamentos con rango de ley.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

58. Según el Manual 7 CEIS, las certificaciones AENOR se incluyen como:
A) Normativa básica estatal.
B) Disposiciones relacionadas con la prevención.
C) Directivas comunitarias.
D) Reglamentos autonómicos.
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

59. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las interpretaciones del INSST son:
A) Normas sin valor preventivo.
B) Reglamentos sancionadores.
C) Disposiciones relacionadas con la prevención.
D) Directivas europeas.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones

60. Según el Manual 7 CEIS, las instrucciones técnicas del fabricante se consideran:
A) Documentos orientativos sin aplicación.
B) Normativa con rango de ley.
C) Disposiciones relacionadas con la prevención de riesgos.
D) Convenios colectivos sectoriales.
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, 4.3.4 Otras disposiciones


